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SUOMI

-l— KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN FINLAND

PALVELUPOLKU

Kansainvalisen rekrytoinnin palvelupolku
havainnollistaa vaiheet, jotka yritys kdy ldpi
rekrytoidessaan kansainvalisia osaajia Suomesta
tai ulkomailta.

Palvelupolku toimii tydkaluna palveluiden
kehittamisessa ja mahdollistaa prosessin
kokonaisvaltaisen tarkastelun yrityksen
nakokulmasta, huomioiden eri palveluntuottajien
roolit polulla.
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Tiiviilla paikallistason
tydnantajasuhteen
rakentamisella ja yritysten
oivalluttamisella ja
palveluohjaamisella kv-osaajien
rekrytointiin voi olla merkittava
rooli kv-osaajien rekrytoinnin
lisadmisessa.

Kv-osaajan rekrytoinnin
tarpeen tunnistaminen
Prosessi alkaa kansainvalisen osaamisen
tarpeen tunnistamisella. Tarve voi syntya
esim. tydvoimapulan vuoksi tai erityisen
asiantuntijaosaamisen tarpeesta.

Organisaation valmistelu kv-
osaajan rekrytointiin ja
monimuotoisuuteen

Ennen kv-osaajan rekrytoinnin
aloittamista yritysten voi olla tarpeen
tehda sisdisid muutoksia, kuten kaantaa
kriittisia materiaaleja tai kouluttaa
olemassa olevaa henkildstoa
monimuotoisuudesta.

o

Rekrytoinnin valmistelu
ja strategia

Yritys hankkii tietoa
maahanmuutto- ja lupaprosesseista
selvittdakseen, mita on tehtavd ja
kenen toimesta, jotta henkild voi
tulla téihin Suomeen. Yritys valitsee
rekrytointitavan, rekrytoinnin
kanavat seka mahdollisen
rekrytointikumppanin.
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Tukeminen yhteiskuntaan
integroitumisessa

Autetaan tulokasta aloittamaan uusi elama
tukemalla verkostojen rakentamisessa myés
tyépaikan ulkopuolella, kuten l6ytamaan
harrastuksia ja auttamalla perhetta
l6ytamaan kouluja ja tydmahdollisuuksia.

Tyoyhteis6on
integroituminen

Yritys varmistaa, ettd tulokas
paasee osaksi tydyhteisdd ja
omaksuu tyéskentelytavat seka
yrityskulttuurin.

REKRYTOINNIN KEEN

Al A

Uuden tyontekijan tukeminen
asettautumisprosessissa

Yritys varmistaa, ettd tarvittavat
asiakirjat ja luvat ovat kunnossa. He
valmistelevat uuden tydntekijan
perehdyttamilld hinet suomalaiseen
kulttuuriin ja tarjoamalla esim.
kielikursseja.

Suomen ja Satakunnan
esittely hakijalle

Markkinoidaan syitd muuttaa
Satakuntaan seka tiedotetaan hakijaa
siitd, millaista eldma Satakunnassa
todellisuudessa on.

e

Sopivien hakijoiden
tavoittaminen

Yritys ottaa yhteyttd sopiviin
kandidaatteihin esimerkiksi
rekrytointi-ilmoitusten,
headhunterien, tapahtumien
ja messujen kautta
Suomessa sekd ulkomailla
tai yrityksen tai nykyisten
tyontekijoiden
kansainvilisten verkostojen

N kautta.

Hakijan osaamisen ja
motivaation arviointi

Yrityksen tulee saada késitys hakijan
taidoista suhteessa siihen, millaisia
taitoja yleensd odotetaan
samanlaisella taustalla olevalta
henkilolta Suomessa.
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Ennen rekrytointia

Yritykset voivat paatya kv-osaajan rekrytoinnin polulle monesta eri syysta:
yrityksessd on havaittu tarve uudenlaiselle osaamiselle, tyévoimapula
pakottaa etsimadan ty6voimaa Suomen ulkopuolelta, yrityksen kasvutavoitteet
vaativat kansainvalisen osaamisen lisdamista tai yritys on havahtunut kv-
osaajan rekrytointiin jotakin muuta kautta.

Ennen rekrytointiprosessin aloittamista yrityksen on valmistauduttava
prosessiin huolellisesti ja tehtdva monenlaisia padtoksia. Naihin kuuluu muun
muassa niiden toimenpiteiden tunnistaminen, joilla organisaatio valmistellaan
kv-osaajan vastaanottoon, perehtyminen rekrytointiprosessiin seka lopulta
padtos siitd, miten rekrytoinnissa edetdan.

Tdssa vaiheessa polkua keskeisin rooli on alueellisilla toimijoilla, jotka voivat
tarpeen mukaan ohjata yrityksida Work in Finland-palveluiden piiriin.
Paikallistason tiiviilld tydnantajasuhteen rakentamisella ja yritysten
kouluttamisella kv-osaajien rekrytointiin on tarkea rooli yritysten
kannustamisessa kansainvalisten osaajien rekrytointiin. Alueet voivat lisata
ymmarrysta ja kiinnostusta kv-osaajien rekrytointiin esimerkiksi viestimalla
proaktiivisesti alueen nousevista osaamistarpeista. Myds kansainvalisten
harjoittelijoiden rekrytoinnin edistdmisella voi olla mydnteinen vaikutus
osaajien hankkimiseksi Suomeen.

Yrityksen oivalluttaminen kv-
osaajan rekrytointiin
(sisdinen ndkékulma)

Tiiviilla paikallistason tydnantajasuhteen
rakentamisella ja yritysten oivalluttamisella
ja palveluohjaamisella kv-osaajien
rekrytointiin voi olla merk  rooli kv-
osaajien rekrytoinnin lisidmisessa.

Kv-osaajan rekrytoinnin tarpeen
tunnistaminen
Prosessi alkaa kansainvilisen osaamisen tarpeen
tunnistamisella. Tarve voi syntya esim. tyvoimapulan
vuoksi tai erityisen asiantuntijaosaamisen tarpeesta.

Organisaation valmistelu kv-osaajan
rekrytointiin ja monimuotoisuuteen

Ennen kansainvalisen rekrytoinni ittamista
yritysten voi olla tarpeen tehda s id muutoksia,
kuten kaantaa kriittisia materiaaleja tai kouluttaa
olemassa olevaa henkilostod monimuotoisuudesta.

e Rekrytoinnin valmistelu ja strategia

Yritys hankkii tietoa maahanmuutto- ja
lupaprosesseista selvittadkseen, mitd on tehtdva
ja kenen toimesta, jotta henkilé voi tulla tdihin
Suomeen. Yritys valitsee rekrytointitavan,
rekrytoinnin kanavat sekd mahdollisen
rekrytointikumppanin.




PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Vaihe 0O: Valtakunnallisia palveluita:
Yrityksen oivalluttaminen kv-osaajan e workinfinland.com/fi -sivusto
rekrytointiin (sisdinen nikokulma) o  Tyomarkkinatori —sivusto

e Some-viestinta
Kiinnostus kv-osaajan rekrytointiin ei aina synny yrityksissa itsekseen,
vaan se voi vaatia ulkopuolista oivalluttamista, kannustamista seka
konkreettista palveluohjausta. e  Satakunnan kansainvdlisen rekrytoinnin
ja maahanmuuton strateginen ohjelma

Paikallisia palveluita:

Yritys voi saada sysdyksen kansainvalisen osaajan rekrytointiin
vuorovaikuttamalla esimerkiksi oman alueen asiantuntijoiden e Yrityskontaktointi (ELY-keskus,
(elinkeinoyhtiét, ammattioppilaitokset, yms.) tai muiden yritysten tyodllisyysalueet, International Houset,
kanssa. kunnat, Satakunnan yrittajat, Prizztech,
Uusyrityskeskus Enter, oppilaitokset)

Alueilla, ja erityisesti Work in Finlandilla, on merkittava rooli myds eri
toimialojen osaamistarpeiden ennakoinnissa ja niista viestimisessd, seka e  Eures-neuvojat
ylipdatadn kansainvalisten osaajien rekrytoinnin nakyvyyden
lisddmisessa kansallisesti.

e workandstudyinwestcoastfinland.fi/tarin
at —sivuston osaajavideot

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA ® Some-viestintd

Oppilaitokset International Houset Maakuntaliitto Kunnat

Yksityiset toimijat Tyéllisyysalueet Kauppakamarit ELY




ENNEN REKRYTOINTIA

Vaihe 1
Kansainvdlisen osaajan rekrytoinnin
tarpeen tunnistaminen

Yrityksen tarve kansainvalisen osaajan rekrytointiin voi syntyd monesta
eri syystd, esimerkiksi tyévoimapulan vuoksi tai erityisen
asiantuntijuuden tarpeesta. Yrityksen ndakokulmasta rekrytoinnin
kdynnistdjana voi myos olla halu lisdtd monimuotoisuutta ja
innovatiivisuutta tydyhteisdssa ja rakentaa monikulttuurisia tiimeja
kansainvalisyyden lisaamiseksi.

Polun tdssd vaiheessa keskeisin rooli on alueellisilla toimijoilla. Alueet
voivat ohjata yritystd Work in Finland-palveluiden piiriin osana
palvelutarpeen kartoitusta.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

ELY WiF Kunnat Oppilaitokset

Tyollisyysalueet International Houset

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

Kansainvalisen rekrytoinnin
tydnantajaneuvontapalvelu

workinfinland.com/fi —sivusto

Some-viestinta

Paikallisia palveluita:

Yrityskontaktointi (ELY-keskus,
tyollisyysalueet, International Houset,
kunnat, Satakunnan yrittajat, Prizztech,
Uusyrityskeskus Enter, oppilaitokset)

Eteld-Satakunnan ja Satakunnan
tyollisyysaluiden tydnantajapalvelut

Eures-neuvojat

workandstudyinwestcoastfinland.fi/ -
sivusto

Some-viestinta

Satakuntabrandi -hanketyo




ENNEN REKRYTOINTIA

Vaihe 2:
Organisaation valmistelu kv-osaajan
rekrytointiin ja monimuotoisuuteen

Ennen kansainvalisen rekrytoinnin aloittamista yritysten voi olla tarpeen
tehda sisdisia muutoksia, kuten kaantaa tarkeitd materiaaleja, kouluttaa
nykyistd henkilostéd monimuotoisuudesta ja joissakin tapauksissa
vaihtaa yrityksen paakieli.

Organisaation valmistelu ja tarvittavien toimenpiteiden lapikdyminen
prosessin varhaisessa vaiheessa auttaa sujuvoittamaan integraatiota
my6hemmin. Tatd vaihetta ei kannata ohittaa, vaan se kannattaa tehda
huolellisesti, jotta valtytddn myéhemmin ongelmilta.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

ELY WiF Kauppakamarit Oppilaitokset

Tyollisyysalueet Kunnat International Houset

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

workinfinland.com/fi —sivusto

Kansainvilisen rekrytoinnin
tyonantajaneuvontapalvelu

IMAGO-valmennus

Monimuotoisuusjohtamisen ja kansainvalisen
rekrytoinnin mentorointiohjelma

Rekrytointivalmennus
Sote-alan asiantuntijapalvelu

Yrittdjdjarjestojen tyésuhdeneuvonta

Paikallisia palveluita:

Eures-neuvojat

Tydnantajapalvelut (Eteld-Satakunnan ja Satakunnan
tydllisyysalueet)

International Houset (Pori, Rauma, Kankaanpii ja
Huittinen)

workandstudyinwestcoastfinland.fi/ -sivusto

Koulutuspalvelut kv-rekrytointiin valmistautumiseen
ja kielikoulutukset (SAMK, Diak, Sataedu ja WinNova)



ENNEN REKRYTOINTIA

Vaihe 3:
Rekrytoinnin valmistelu
ja strategia

Ennen rekrytoinnin aloittamista yrityksen tulee vield selvittda
maahanmuutto- ja lupaprosessit: mita pitaa tehda, milloin ja kenen
toimesta, jotta osaaja voidaan saada tdihin Suomeen. Tydnantajien tulee
arvioida ja paattda, miten tarvittava osaaminen rekrytoidaan, mita
kanavia kdytetddn ja mita ulkopuolista apua tarvitaan prosessin aikana.

Tassa vaiheessa voidaan olettaa tydnantajan tarvitsevan tukea
rekrytoinnin valmistelussa. Erot yritysten tarpeiden vélilla voivat olla
hyvinkin erilaisia riippuen esim. rekrytoitavan osaajan profiilista
(toimiala, Suomen sisalta rekrytoitava vs. ulkomailta, rekrytoitavien
maard, tuleeko perhe mukana, ym.). Yritys valitsee rekrytointitavan,
rekrytoinnin kanavat sekd mahdollisen rekrytointikumppanin.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

ELY WiF Kunnat Tyéllisyysalueet

Yksityiset toimijat Maahanmuuttovirasto Oppilaitokset

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

workinfinland.com/fi —sivusto

IMAGO-valmennus

Rekrytointivalmennus
Kansainvilisen rekrytoinnin tyénantajaneuvontapalvelu
Work in Finlandin lista luotettavista palveluntarjoajista
Sote-alan asiantuntijapalvelu

Talent Manager -verkosto (Intia, Vietnam ja Brasilia)

Maahanmuuttoviraston neuvontapalvelut

Paikallisia palveluita:

Eures-neuvojat

Tyénantajapalvelut (Eteld-Satakunnan ja Satakunnan
tydllisyysalueet)

International Houset (Pori, Rauma, Kankaanpai ja
Huittinen)

workandstudyinwestcoastfinland.fi/ -sivusto
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Rekrytoinnin aikana

Kun yritys on valmistautunut rekrytointiprosessiin, on aika etsid sopivia
tydnhakijoita, arvioida heidan taitonsa ja antaa tietoa valituille
tyonhakijoille, millaista on elda ja tydskennelld Suomessa.

Tyovoimaviranomainen yhteistydssa Work in Finlandin kanssa voi auttaa
yrityksia tavoittamaan parhaat tydnhakijat muun muassa Tyomarkkinatorin,
workinfinland.com-sivuston ja Eures-palvelujen kautta seka kv-rekrytoinnin
palveluita tarjoamalla.

Sopivien hakijoiden
tavoittaminen

Yritys ottaa yhteyttd sopiviin kandidaatteihin
esimerkiksi rekrytointi-ilmoitusten,
headhunterien, tapahtumien ja messujen kautta
Suomessa seka ulkomailla tai yrityksen tai
nykyisten tyontekijéiden kansainvalisten
verkostojen kautta.

Hakijan osaamisen ja
motivaation arviointi

Yrityksen tulee saada kasitys hakijan
taidoista suhteessa siihen, millaisia taitoja
yleensa odotetaan samanlaisella taustalla
olevalta henkildltd Suomessa.

Suomen ja Satakunnan
esittely hakijalle

Markkinoidaan syitd muuttaa
Satakuntaan seka tiedotetaan hakijaa
siitd, millaista elima Satakunnassa
todellisuudessa on.




PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

Vaihe 4 e  workinfinland.com/fi -sivusto
SOpi\I‘ien hakiiOiden ° Tyomarkkinatori —sivusto
taVOittaminen o Eures —sivusto

° Work in Finlandin lista luotettavista palveluntarjoajista

Kun rekrytointi alkaa, tydnantajat keskittyvat sopivien tyonhakijoiden ®  Matchmaking-tapahtumat
tavoittamiseen esimerkiksi rekrytointi-ilmoitusten, headhunterien, e  Rekrytointitapahtumat (esim. EOID)
tapahtumien ja messujen kautta Suomessa sekd ulkomailla. Yritys voi
hyddyntaa myds omia tai nykyisten tyontekijéidensa kansainvalisia
verkostoja. ®  Matching for Finland

®  Talent Manager -verkosto (Intia, Vietnam ja Brasilia)

[ Startup Refugees -tyonhakuportaali
Sopivia tyontekijoita voi loytaa lisaksi tyollisyysalueiden asiakkaista seka - : y -

oppilaitosten harjoittelijoista ja opinndytetyén tekijéista. Paikallisia palveluita:

° Eures-neuvojat

° Tyénantajapalvelut (Eteld-Satakunnan ja Satakunnan
tyéllisyysalueet)

° Luotettava tyontekija -palvelu

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA ®  Rekrytointitapahtumat
° Suomessa olevien kv-osaajien tavoittaminen, esim. opiskelijat
- WiF Kunnat International Houset Oppilaitokset ja puolisot

° SAMK:n kv-fasilitaattori

Yksityiset toimijat  Tyéllisyysalueet

° Ammatillisen toisen asteen tilauskoulutukset




REKRYTOINNIN AIKANA

Vaihe 5:
Hakijan osaamisen ja motivaation
arviointi

Kun potentiaaliset tydnhakijat on tavoitettu, tydnantajan taytyy saada
kasitys hakijoiden tasosta. Taman arviointi on vaikeampaa
kansainvalisessa kontekstissa, esimerkiksi koulutusrakenteista ja -
vaatimuksista seka niihin liittyvistd maiden vélisista eroista johtuen.

Yritysten kannalta on erityisen tarkedd, ettd sopivan
rekrytointikumppanin laadun voi onnistuneesti varmistaa etukateen. Yksi
huono rekrytointikokemus voi vaikuttaa siihen, halutaanko kv-osaajia
rekrytoida tulevaisuudessa.

Yksityiset palveluntuottajat ovat hakijan osaamisen ja motivaation
arvioinnissa merkittdvdssd asemassa.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

| WiF || Oppilaitokset . Tyéllisyysalueet Yksityiset toimijat

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

Work in Finlandin lista
luotettavista palveluntarjoajista

Paikallisia palveluita:

Eures-neuvojat

Suomessa olevien kv-osaajien
tavoittaminen, esim. opiskelijat ja
puolisot

Oppilaitosten osaamisen
validointipalvelut (Sataedu ja
WinNova)




REKRYTOINNIN AIKANA

Vaihe 6:
Suomen ja Satakunnan esittely
hakijalle

Koska Suomi on usein hakijalle tuntematon, rekrytoivan tahon tulisi
aktiivisesti viestid syistd muuttaa Satakuntaan seka kertoa hakijalle
ennen muuttopaatoksen tekemista siita, miltd eldma Satakunnassa
realistisesti ndyttdisi. Tama voidaan tehda jakamalla hakijalle asiaan
kuuluvia materiaaleja ja linkkeja, joihin tutustua.

Erityisesti maaseutualueilla yrityksen voi olla tarpeen viestia
kandidaatille uudesta kotialueestaan: siitd millainen alue on, miten

julkinen liikenne toimii tai millaisia vapaa-ajan aktiviteetteja on tarjolla.

Viestimalld avoimesti ennen osaajan muuttoa valtetddan mahdolliset
negatiiviset yllatykset ja pettymykset my6hemmin.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

- WiF  Kunnat International Houset

Maakuntaliitto ELY  Oppilaitokset

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

workinfinland.com/fi —sivusto
infofinland.fi -sivusto

Why Finland? -tyokalupakki
Some-viestinta

Education Finlandin (OPH)
markkinointityo

Paikallisia palveluita:

workandstudyinwestcoastfinland.fi -
sivusto

Kuntien internet —-sivut
International House -sivustot
Satakuntabrandi —hanketyo

Some-viestinta




Rekrytoinnin jilkeen
Vaiheet 7-9

SUOMI
FINLAND



Rekrytoinnin jdlkeen

Polun seuraava vaihe alkaa, kun sopiva tyontekija on loytynyt ja tydsopimus
on allekirjoitettu. Tassa vaiheessa keskitytdadn tekemaan muutto uudelle
tyontekijélle - ja mahdollisesti mukana muuttaville perheenjasenille
mahdollisimman sujuvaksi.

Erityisesti ensimmaisia kv-osaajia rekrytoivat yritykset voivat tarvita tiivista
tukea tahan vaiheeseen polkua. On tarkedd muistaa, ettd onnistunut
integraatio on myos tyonantajan etu: silloin uuden tydntekijan
todenndkoisyys jadda pidemmaksi aikaa kasvavat entisestaan.
Kotouttamisessa niin tydeldmaan kuin vapaa-aikaan tydnantajan lisaksi
auttavat paikallistoimijat, jarjestot, oppilaitokset seka paikallinen
asukasyhteiso.

Tédssa vaiheessa tarvittava palvelu painottuu pienempiin ja keskisuuriin
yrityksiin, silld suuremmilla toimijoilla on usein vakiintuneet prosessit kv-
osaajien asettautumiselle. Alueellisilla toimijoilla on tarkea rooli seka
yritysten motivoinnissa ettd uuden tyontekijan vapaa-ajan tukemisessa.
Paikallisviranomaisilla on rooli yhteison sitouttamisessa uusien kv-osaajien
vastaanottamiseen.

Uuden tydntekijan tukeminen
asettautumisprosessissa

Yritys varmistaa, etta tarvittavat asiakirjat ja
luvat ovat kunnossa. He valmistelevat uuden
tyontekijan perehdyttamalld hanet
suomalaiseen kulttuuriin ja tarjoamalla esim.
kielikursseja.

Tyoyhteisoon
integroituminen

Varmistetaan, ettd tulokas piasee
osaksi ty6yhteis6a ja omaksuu
tydskentelytavat seka
yrityskulttuurin.

Tukeminen yhteiskuntaan
integroitumisessa

Autetaan tulokasta aloittamaan uusi elama
tukemalla verkostojen rakentamisessa
my6s tydpaikan ulkopuolella, kuten
l6ytamaan harrastuksia ja auttamalla
perhettd l6ytamaan kouluja ja
tyémahdollisuuksia.




REKRYTOINNIN JALKEEN

Vaihe #:
Uuden tyontekijan tukeminen

asettautumisprosessissa
(ennen Suomeen saapumista tai tyésuhteen alkua)

Muuttoprosessi sisaltdd monenlaisten asiakirjojen, lupien ja
valmistelujen hoitamista, joissa tyonantaja tukee rekrytoitua. Tydnantaja
varmistaa, ettd tarvittavat luvat ja asiakirjat ovat kunnossa, ja
perehdyttdd uuden tydntekijan suomalaiseen tydkulttuuriin seka
mahdollisesti jarjestda asunnon ja kielikursseja.

Usein uusia tyontekijoitd pitda auttaa kdytannon asioissa, kuten
pankkitilin avaamisessa, verotoimiston kanssa asioimisessa ja
terveydenhuollon ja julkisen litkenteen toiminnassa. Tarvittaessa yritys
saa tukea asettautumisessa mm. International House-palveluista tai
yksityisiltd palveluntuottajilta.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

WiF Kunnat International Houset Yksityiset toimijat

ELY Tyéllisyysalueet Maahanmuuttovirasto

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

e workinfinland.com/fi —sivusto

° Kielimentorivalmennus

e  Kansainvdlisen rekrytoinnin tydnantajaneuvonta
e  Kielibuusti —sivusto

Paikallisia palveluita:

e  workandstudyinwestcoastfinland.fi -sivusto
e  Tydllisyysalueiden kv-rekrytoinnin palvelut ja Eures

e International Houset (Pori, Rauma, Kankaanpi ja
Huittinen)

e  Kuntien asettautumispalvelut

e  Henkilostévuokrausyritykset



» PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Va]_he 8: o . . Valtakunnallisia palveluita:
TYOYhtE'ISOOI'I 1ntegro1tum1nen e workinfinland.com/fi —sivusto

Kun uusi osaaja saapuu uuteen tyohon, on tarkeda varmistaa, ettd hdnet IMAGO-valmennus

toivotetaan tervetulleeksi ja otetaan osaksi tiimid. Tydnantaja huolehtii
siitd, ettd tulokas otetaan osaksi tydyhteiséa ja ettd han oppii e  Kansainvalisen rekrytoinnin tySnantajaneuvonta

tydskentelytavat seka yrityskulttuurin. e  Monimuotoisuusjohtamisen ja kansainvilisen rekrytoinnin

Tahan vaiheeseen valmistautuminen jo aiemmassa vaiheessa mentorointiohjelma
rekrytointiprosessia auttaa varmistamaan, ettd integroituminen

tydyhteis6on sujuu sekd uuden rekrytoitavan ettd muun henkiléston
nakékulmasta sujuvasti. e Kielibuusti —-sivusto

° Kielimentorivalmennus

Paikallisia palveluita:

e  Oppilaitosten suomen kielen, tydyhteisotaitojen ja
yhteiskuntaorientaation kouluttaminen

e Oppilaitosten johto- ja esihenkilétason seka kollegoiden
valmennus monikulttuurisessa tydyhteisdssa toimimiseen

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA e  Tydpaikkasuomi -koulutukset

WiF Tyéllisyysalueet Oppilaitokset




REKRYTOINNIN JALKEEN

Vaihe 9:
Tukeminen yhteiskuntaan
integroitumisessa

Jotta uusi tyontekijd sopeutuisi uuteen tydymparistéon ja jaisi uuteen
tyopaikkaan, on tarkeda, ettd hdn onnistuu rakentamaan eldmaa uudessa
kotikaupungissaan myds tydpaikan ulkopuolella.

TyOnantajat voivat auttaa tulokasta alkuun tukemalla verkostojen
luomista ja Oytdmistd tyopaikan ulkopuolella, esimerkiksi harrastusten
tai vapaa-ajan aktiviteettien kautta. Myos tyontekijan perheen tarpeet on
otettava huomioon, kuten sopivien koulujen loytdminen lapsille ja
tydmahdollisuuksien l6ytdminen puolisolle.

KESKEISIA TOIMIJOITA TASSA VAIHEESSA

Kunnat Tyéllisyysalueet Oppilaitokset Hyvinvointialue

Jarjestot ja yhdistykset International Houset ELY WiF

PALVELUITA TASSA VAIHEESSA

Valtakunnallisia palveluita:

workinfinland.com/fi -sivusto
Kansainvalisen rekrytoinnin tyonantajaneuvonta
Kielibuusti —sivusto

Fintegrate.fi —sivusto

Work in Finlandin lista luotettavista palveluntarjoajista

Paikallisia palveluita:

workandstudyinwestcoastfinland.fi -sivusto
Kuntien kotoutumisohjelmat
Kuntien internet -sivut

Kuntien yleisneuvonta ja International Houset (Huittinen, Kankaanpi, Pori ja
Rauma)

Kuntien sivistystoimen, nuorisotoimen ja kulttuuritoimen palvelut

Toisen asteen ja korkeakoulujen opinnot ja palvelut

Kuntien ja hyvinvointialueen kotoutumisen palvelut

Tyéllisyysalueiden palvelut

Suomen kielen opinnot

SPR:n kuntien kotoutumistarjottimet

Satakunnan monikulttuuriyhdistys ja International Professionals Finland ry
Monikulttuurinen olohuone

Vapaa-ajan toiminnot: urheiluseurat, kansalaisopistot, jarjest6t ja yhdistykset
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